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UNIVERSITEDE OLMAK veya OLMAMAK

2011 temmuz ayinda Universiteden ayrildim. Bu kararim
bircok kisi tarafindan saskinlikla karsilandi. Akademik
yasama erken veda etmek pek olagan birsey degildir. Hele
kurst baskanlhg da yapan bir kisinin bu konumda ve bu
yasta tniversiteyi terk etmesi beklenmez, ayrilmalar hemen
daima 67 yas simirinda olur.

Ancak mevcut akademik kadro ve yasalarla Universitede
birsey yapamamak benim ayrilmamin ana nedeni idi. Bana
kalirsa bir up fakultesinin ti¢ cesit gorevinin oldugunu her-
kes unutmustu. Bu gorevler sirasiyla; (1)egitim, (2)arastir-
ma, (3)saglik hizmeti olarak siralanmaliydi. Zaten kurumun
adinda “anabilim dali” vardi. Yani burada bilim uretiliyor
olmaliydi. Oysa boyle degildi. Tum akademik kadro “saglk
hizmeti” tretmek disinda birseyle mesgul olmak istemiyor-
du. “Bilimsel arastirma” i¢in zaten bahane hazirdi: kaynak
yetersizligi. Arastirmalarin masraflarini karsilayacak para
ve olanaklar kitti. Arastirma ya asistan tezleri sirasinda, ya
da docentlik hazirthginda yapilir, daha sonra hicbir seye do-
kunulmazdi. Profesorlitk dosyast icin hi¢ yaymi olmadigini
hatirlayan ve alelacele birkac yerli yaymn kotaran ogretim
ayeleri hatirhyorum. Ancak “egitim” icin bahane ne idi?
Zaten “beyin ve sinir cerrahisi” anabilim dali ¢gretim tuye-
lerinin tp fakiltesi ogrencilerine ¢ok az ders yiki vard.
Stajyer ogrenciler “gliya” noroloji ile ortak olan bir staj icin 1
haftaligina -5 gun- beyin ve sinir cerrahisi klinigine gelirler,
buttun gun ders dinleyip giderlerdi. Her ogretim tyesinin
ders yuki ayda 2 saat idi. Daha alt simflara yilda 2-4 saat
ders veren bazi 6gretim tyeleri de vard.

Asistanlara verilecek egitime ne demeli? Bu konuda bir caba
gostermenin zulim oldugunu dustunenler cogunlukta idi.
Asistan1 sadece angaryay1 ve sikici isleri halleden bir yar-
dimai gug olarak gormek genel kanaatti. Asistanlara seminer
vermek, tez yaptirmak, mikrocerrahi kursu agmak, bir prog-
ram direktoru yaratarak “egitimde yeterlik” basvurusunda
bulunmak asla desteklenmedi. Asistan kendisi ogrenmeli

idi. Ameliyat sirasinda konusmaktan, hatta sorulara yanit
vermekten bile hoslanmayanlar vardi. Ben mikrocerrahiye
alissinlar diye lomber diskektomide daima mikroskopi
kullanmalarini  ogutlerken, bir baska ekip mikroskopu
kullanmalarini men edebiliyordu. Asistan ameliyatta sadece
cilt kapatir, nobet tutar, hastalann filmlerini radyolojiden
getirir, pansumanlari yapar, poliklinik yapar, soru sormaz,
hicbirseye “hayir” demezdi.

Uluslararast iliskilerim nedeniyle yamima gelen ve spinal
cerrahi egitimi almak isteyen yabanci “fellow” lara kotu
davranan arkadaslarimiz bile oldu. Onlarin ameliyatlarm
izlemelerini istemediler, sorularina yanit vermediler.

Kosullar1 degistirmenin ve daha tretken olmanin mumkiin
olmadigim gordugumde tniversiteden ayrildim. Zaten kisa
sure sonra (Eylil 2011'de) tam giin yasasi ile ilgili ozelde
calisan ogretim uyelerine kisitlamalar getiren daha sikintih
bir dénem basladi. Asistan egitimi iyice aksadi, hatta dur-
du. Ozelde de cahsug icin tniversitede hasta bakamayan
ve ameliyata giremeyen ogretim tyeleri odalarinda oturup
kahve icmek ve internette “surf” yapmakla mesgul oldular.
Yasanin onerdigi gibi ogrencilerle ve arastirma ile istigal
etmediler.

Genel bir deyis vardir: “bir soruna céziim oénermiyorsan,
sorunun bir parcast da sensin” diye. Bu goriise katiliyorum.
Cozim onerileri neler olabilir: (1)Tip fakultelerinde akade-
misyenler —6zelde calissin ¢alismasin- daima gecici kadro-
larda olurlar. Arastirma ve egitime katkilar yetersiz olanlar
bu gorevden uzaklastirihrlar. Ayrica normal memur yasalar
bu akademik kadrolarda uygulanmaz. (2)Norm kadro deni-
len sey gercekten uygulanir. 10 profesor, 1 dogent, 2 uzman
olmaz. (3)Ayrica asistan sayisi icin de kisithliklar getirilir ve
“yeterlik” sartlar1 aranir. Bir yilda yapilan 300 ameliyat icin
1 asistan gibi. Yilda 1500 ameliyat yapilan bir yerde maksi-
mum 5 asistan. Egitim programi olmayan veya uygulamayan
yerin asistanlart elinden alinir. Angaryalar icin pratisyen
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hekimler kullamilir. (4)Arastirma projesi yurttmeyen, labo-
ratuvari olmayan 6gretim tyesi tip fakiltesinde durmaz. (5)
Doktora yapmayan gencler tip fakiiltesi akademik kadrolar
icin yarisamazlar.

Tabii benim kisisel olarak su anda ne yaptigimi soranlariniz
olabilir. Ozellikle asistan egitimine katkim olamadig1 icin
uzgtinum. Hala spinal cerrahi egitimi icin yurt ici ve yurt
disindan gelen uzmanlara yardimei olmaya, spinal cerrahi-
nin tuzak ve inceliklerini ¢gretmeye calistyorum. Daha ¢ok
ortadogu tlkelerinden gelen “fellow” lar 1-3 ay yanimda
kalyorlar. Ozelde calismak ve ameliyat yapmak disinda
bazi uluslararast derneklerdeki gorevlerimi strdurtyor ve
toplantilar, kurslar dizenliyorum. 16-19 Mayis'ta Cesme’de
yapilacak “2. Ortadogu Omurga Kongresi”, 2014’te Istanbul
‘da yapilacak —henuz tarihi belli degil- “APCSS, Asia-Pacific

Cervical Spine Society” kongresi bunlar arasinda sayilabilir.
Bildiginiz gibi gecen yi1l ACNS (Asian Society of Neurologi-
cal Surgeons) in 9. kongresini Istanbul’da yapuk.

Ayrica yurt disinda -daha ¢ok Asya ve Orta Dogu tlkelerin-
de- cesitli toplantilara davetli konusmaci olarak gidiyorum.
Sevgili Fahir Ozer ile birlikte yazdigimiz kitabin yeni basimu
i¢in hazirhklarimiz sarayor.

Yani tuniversiteden ayrilmakla akademik aktivitelerimi
tamamen birakmis degilim. Ancak yine de bunun bir yavas-
lama oldugunu, asistan egitimi ve arastirma yapamadigimi
belirtmem gerekir. Umarim gelecekte tniversiteler bu eles-
tirilerime ve ¢cozim onerilerime uygun degisimlere giderler
ve “saglik hizmeti” vermek disinda birsey diisunmeyen tip
fakultesi ogretim tiyelerinden kurtulurlar, benim gibi aktif
akademisyenleri kaybetmezler.




